9
@
2023-10-30 .. NORRBOTTENS
..‘. KOMMUNER
® o

Till migrationsminister Maria Malmer Stenergard

justitiedepartementet.registrator@regeringskansliet.se

Statssekreterare Anders Hall

Angiverilag oférenligt med svenska lagar och varderingar

Allménhetens fortroende ar en forutsattning for kommunernas valfardsuppdrag. Norrbottens
Kommuner kréver darmed att en anmalningsplikt ska undanta samtliga yrkesgrupper i
kommuner. En angiverilag gar tvars emot svenska lagar och samhéllets vardegrund med
individuella rattigheter, vilket riskerar att urholka fortroendet for vara valfardsinstitutioner
samt skapa en ohallbar arbetssituation for de anstéllda i kommunerna.

Allmanhetens fortroende for medarbetare i valfarden &r avgdrande for att kommuner ska kunna
uppfylla sitt valfardsuppdrag och att invanare ska vaga nyttja samhallstjanster som de har ratt
till. Norrbottens Kommuner motsatter sig darfor kraftigt forslaget om en angiverilag och
menar att allt annat dn undantag for samtliga yrkesgrupper i kommuner ar oacceptabelt.

Pagaende utredning om stéarkt atervandandeverksamhet ska undersoka regeringens forslag att
gora anstallda i kommuner, regioner eller myndigheter skyldiga att informera
Migrationsverket eller Polisen om de kommer i kontakt med personer som vistas i Sverige
utan tillstdnd. Utredningen ska dven se 6ver undantag fran anmalningsplikten vid sarskilda
situationer.

For oss i kommuner ar det tydligt att en plikt for valfardsprofessioner att ange personer som
de ar tankta att hjalpa star oférenligt emot deras yrkesetik. Anmalningsplikten strider pa sa satt
mot en demokratisk och yrkesméssig vardegrund som ska behandla ménniskor lika.

Det behdver papekas att anmalningsplikten medfor en negativ paverkan pa arbetsmiljon for
medarbetare som upplever oro infor forpliktelsen att anméla andra individer. Kommuner star
som arbetsgivare ansvariga for goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljoer.

Ett exempel pa det ar att anmalningsplikten med stor sannolikhet kommer att 6ka risken for
hot och vald mot enskilda medarbetare inom de yrkesgrupper som arbetar i kontaktyrken och
pa sa satt blir ansvariga att géra anméalningar.

Dessutom finns det en valdigt stor risk att en lag om anmélningsplikt kommer att krocka med
flera redan existerande lagar, till exempel hélso- och sjukvardslagen som anger att vard ska
ges med respekt for alla manniskors lika varde. Ett annat exempel &r barnkonventionen som
ger varje barn ratt till utbildning, vilket aven star inskrivet i bestammelser i Regeringsformen
och skollagen. | Socialtjénstlagen finns dven lagstiftning kring sekretess och tystnadsplikt.

Anmalningsplikten kommer mot denna bakgrund med stor sannolikhet fa medarbetare i vara
verksamheter att soka sig bort och forutsattningar for rekrytering till valfardsyrken forsdmras.
Kompetensforsorjning ar redan i dag en stor utmaning i Norrbotten och en anmélningsplikt
som gor det annu mindre attraktivt att jobba inom offentlig sektor vore forodande for vara
invanare.
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Om Norrbotten fortsatt ska vara landets starkaste tillvéxtregion behdver manniskor kunna bo
och verka har. Norrbottens attraktivitet kommer framOver att avgdras av ett brett
livsmiljoperspektiv och goda losningar for livspusslet som helhet. VVara samhéllen i Norrbotten
ska vara inkluderande, trygga och hallbara. Det kraver medvetna och val avvagda val utifran
héllbarhetens olika delar sa att dagens lésningar dven gynnar morgondagens invanare.

Vi i kommunerna i Norrbotten kraver redan under pagaende utredning en dndring med tydliga
direktiv att det undantag som utreds behdver omfatta samtliga yrkesgrupper i kommunerna.
Ytterst handlar detta om att varna en valfard som manniskor vill arbeta i och har fértroende
for, utan detta saknas den viktigaste forutsattningen for att uppratthalla de samhallstjanster
som ingar i kommunernas uppdrag.

Claes Nordmark, kommunalrad Boden (S), ordférande Norrbottens Kommuner

Ulrica Hammarstrom, kommunalrad Pajala (S), forsta vice ordforande Norrbottens Kommuner
Tomas Mortberg, kommunalradd Overtorned, andre vice ordférande Norrbottens Kommuner
©

Isak Utsi, kommunalrad Arjeplog (S)

Lars Forsgren, kommunalrad Arvidsjaur (S)

Birgitta Larsson, kommunalrad Gallivare (S)

Nina Waara, kommunalrad Haparanda (S)

Roland Boman, kommunalrad Jokkmokk (FIK)

Susanne Andersson, kommunalrad Kalix (S)

Mats Taaveniku, kommunalrad Kiruna (S)

Carina Sammeli, kommunalrad Lulea (S)

Patric Lundstrom, kommunalrad Pitea (S)

Niclas Hokfors, kommunalrad Overkalix (S)

Norrbottens Kommuner &r en intresseorganisation som foretrader landets 14 nordligaste kommuner.
Vi verkar for ett utokat kommunalt samarbete och ett hallbart samhallsbygge.

I samverkan skapar vi konkurrenskraftiga arenor for dialog och kunskapsutveckling.

Vi ger Norrbottens kommuner en samlad och tydlig rost, bade hemma och ute i varlden.
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