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Uppdraget

Under 2021 och 2022 fortgår stödet kring 
innovationer för verksamhetsutveckling och 
innovationsledning genom:

• Omvärldsbevakning

• Kunskapsspridning

• Upparbetandet av samverkansytor

• Förvaltningsövergripande lärprojekt

• Vidareutvecklat innovationssamarbete med 
regionala aktörer

Målsättningar

• Vidareutvecklade strukturer för 
samverkanskapacitet avseende forskning, 
utveckling och innovation

• Ökad kunskap om samt samarbete kring 
innovationer för verksamhetsutveckling



Uppdraget
Regionalt lärprojekt

• Fokus på innovationer för 

verksamhetsutveckling 

• Utgår från pågående samhälls-

utmaningar/förändringar

• Mötesplats för erfarenhetsutbyte, 

omvärldsbevakning och fördjupad 

kompetens

• Skapar möjligheter att utveckla 

gemensam kunskap, göra jämförelser 

och initiera samarbeten

• Bidrar till att bygga regional samverkans-

kompetens



Syfte och mål 
Regionalt lärprojekt

• Bidra till att tillskapa regionala och lokala strukturer för 

samverkanskapacitet kring forskning, utveckling och innovation

• Förvaltningsövergripande utifrån ett aktuellt valt tema

Erfarenhets- och kunskapsspridning kring att...

• Möta behov av omställning i offentlig verksamhet genom 

nytänkande och nyskapande lösningar

• Möjliggöra nya vägar till medskapande och innovativ 

samverkan 

• Skapa innovationsfrämjande arbetssätt, kultur och strukturer i 

organisationen



Behovskartläggning
Behoven kring lärprojektet kartläggs genom:

• Kontakter med kommunrepresentanter och utvecklingsprojekt 

• Kontakter med regionala och nationella aktörer 

• Lärdomar från tidigare studier/utvärderingar

• Lärdomar från genomförda program och utlysningar

• Analyser utifrån nyttjande av befintliga verktyg för innovationsarbete

Behovsförändringar och hur projektet möter behov stäms av med deltagarna 

i samband med varje aktivitet.
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Målgrupp och nytta
Målgrupp för lärprojektet är tjänstepersoner som...

• Driver innovationsarbete i termer av t.ex. verksamhetsutveckling, 

förbättrings- och kvalitetsarbete

• Har en strategisk utvecklingsroll inom kommunal förvaltning, eller i 

utvecklingsprojekt som ägs och drivs av kommuner

Förväntad nytta med projektet är:

• Nya kunskaper och fördjupad kompetens

• Ökad omvärldsbevakning

• Nya kontakter och samverkansmöjligheter över verksamhets- och 

kommungränser
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Arbetsformer och arbetssätt
Ett interaktivt arbetssätt

• Lärprojektet utgår från kommunernas behov och upplevd nytta 

• Arbetssättet förutsätter medskapande, delaktighet och engagemang

• Innehållet utgår från aktuella välfärdsutmaningar

• Temaområden och fokus utvärderas fortlöpande (relevans och aktualitet)

• Kärnan utgörs av erfarenhetsutbyte utifrån lokala exempel, varvat med 

inspel från inbjudna gäster
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Ett lärprojekt i pilotform
• Projektperiod: september 2021 – december 2022 

• Projektgenomförandet bygger på digitala träffar (ca 2-3 tim) varannan 

månad, 8 tillfällen under projektperioden

• Halvtidsutvärdering: maj 2022

• Slututvärdering och projektrapport: slutet av 2022 (dec)

• Beslut kring ev. fortsättning: början av 2023
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