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1 Inledning
Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
medarbetare inom socialtjansten som syftar till att

e ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och invanare

e starka kompetens, arbetsgladje och yrkesstolthet bland socialtjanstens
medarbetare

e bidra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet

e erbjuda en samlad och effektiv kompetensutveckling

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande for lokal
kompetens. | det regionala genomférandet spelar de Regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS) en avgorande roll. | Norrbotten ar det Norrbottens
Kommuner som har RSS-uppdraget.

Den regionala planen beskriver Norrbottens Kommuners organisering, resurser och
arbetssatt for det regionala genomférandet av Yrkesresan.

2 Organisering

2.1 Norrbottens Kommuners 6vergripande uppdrag, forutsattningar och
organisering

Norrbottens Kommuner ar ett kommunforbund som &gs av lanets 14 kommuner.
Grunduppdraget for forbundet ar att i ndra samarbete med kommunerna organisera,
driva och utveckla arenor och natverk for dialog och kunskapsutveckling. Férbundet
leds av forbundsdirektoren med forbundsstrateg, stabschef, avdelningschef Social
valfard, avdelningschef Utbildning och arbetsmarknad samt FoUl-samordnare i
ledningsgruppen. Totalt har forbundet cirka 20 anstallda men detta kan variera éver
aren avhangigt externa medel.

2.2 Norrbottens Kommuners organisering fér genomférandet av Yrkesresan
| Norrbotten har samtliga 14 kommuner anslutit sig till Yrkesresan. Norrbottens
Kommuner ar ansvariga for implementering och utveckling. Yrkesresan ar placerad
pa avdelningen Social valfard pa Norrbottens Kommuner och ansvarig chef ar
avdelningschefen.

Styrgrupp till Yrkesresan Funktionshinder for utférare i Norrbotten utgors av
verksamhetschefer (eller motsvarande) inom funktionshinderomradet fran varje
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kommun i ldnet. Styrgruppen fattar beslut om projektet vid behov. Norrbottens
Kommuner ingar dven i den nationella styrgruppen for Yrkesresan Barn och unga.

En viktig del i implementeringen av Yrkesresan ar kommunicering och
informationsutbyte pa nationell, regional och lokal niva. Projektledaren ingar i
nationella natverk for regionala projektledare utifran Yrkesresan Barn och unga samt
utifran Yrkesresan Funktionshinder for utférare. SKR tillsammans med den RSS som
ar nationellt ansvarig for respektive Yrkesresa haller i dessa traffar.
Kommunforbundet i Vasternorrland ar RSS med nationellt ansvar for Yrkesresan
Funktionshinder for utforare. Projektledaren ingar aven i fyrlanssamverkan mellan de
fyra nordligaste lanen (Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och
Jamtland/Harjedalen).

2.3 Roller och kompetenser

Yrkesresan Barn och unga har varit en pilot for att utforma hela strukturen av
samtliga yrkesresor. Den etablerade strukturen har fungerat val och ska utvecklas
och fordjupas over tid, allteftersom respektive Yrkesresa implementeras.

En regional projektledare ar ansvarig for uppdraget och anstalld pa 100 % t.o.m.
2028-06-30. Anstallningen sker via inlan fran Pited kommun. Projektledaren ar
placerad pa Norrbottens Kommuner och avdelningen Social valfard i Luled.
Avdelningschefen for Social valfard pa Norrbottens Kommuner ansvarar for
projektledaren och under den tid projektledaren ar utldanad har Pited kommun kvar
sitt arbetsmiljdansvar tillsammans med Norrbottens Kommuner. Projektledaren
kommer att ansvara for implementering och utveckling av samtliga Yrkesresor i
Norrbotten.

Den administrativa hanteringen ar omfattande inom Yrkesresan, da det ar ett stort
antal kurser och medarbetare som ska hanteras. | nulaget har det administrativa
arbetet framst hanterats av projektledaren, dock med visst stdd inom befintlig
verksamhet inom Norrbottens Kommuner. Beddmningen ar att den administrativa
resursen kommer att behova utokas, allteftersom antalet yrkesresor implementeras.
Omfattningen av det administrativa stodet som kravs for genomforandet av
Yrkesresan ar inte mojlig att berdkna da erfarenhet saknas. Kontinuerlig uppfoljning
och avstdamning av utvecklingen sker tillsammans med lanets socialchefer.

Regional plan fér genomférande
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3 Finansiering/budget

Finansiering sker via lanets socialtjanster, enligt avtal med lanets socialchefer.
Kostnaden for Yrkesresan bestar av tva delar- rorliga avgifter (kurs- och
konferensavgifter) och fast kostnad for projektledare, och nar behovet 6kas ett
eventuellt administrativt stod. Nar och om behovet av administrativt stod behover
utokas sker det i kommunikation med socialcheferna.

3.1 Rorlig avgift

Den rorliga avgiften betalas av respektive kommun fér den medarbetare som gar
Yrkesresans kurser. Kostnaden ar berdknad per utbildningsdag och kan variera
beroende pa lokal och kursmaterial. | Yrkesresan Funktionshinder for utforare ar
samtliga kurser i Bas-steget inspelade, varpa det inte tillkommer nagra rorliga
avgifter for dessa kurser. Ovriga steg; Férdjupning och Spets, ar fortfarande under
uppbyggnad och information om huruvida det tillkommer rorliga avgifter for kurser i
dessa steg ges nar beslut om innehall i dessa steg tagits pa nationell niva.

3.2 Fast kostnad
Den fasta kostnaden for projektledaren fordelas enligt befolkningsmangd pa samtliga
14 kommuner och omfattar 950 tkr/ar.

Arjeplog 10 323 Kiruna 86 211
Arvidsjaur 23 437 Lulea 298 992
Boden 106 723 Pajala 22 829
Gallivare 66 478 Pitea 160 699
Haparanda 36 590 Alvsbyn 30 561
Jokkmokk 18 489 Overkalix 12 555
Kalix 60 024 Overtorned 16 089
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Kostnaden for projektledare faktureras respektive kommun i maj. | kostnaden ingar
|6n, tjdnsteresor, traktamenten, logi och konferensavgifter etc. som ingar i
uppdraget.

4 Kommunikation
For att implementeringen av Yrkesresan Funktionshinder for utférare ska vara mojlig
behover flera olika parter kommunicera med varandra.

Den regionala projektledaren ansvarar for att informera och kommunicera med
kommunerna i Norrbotten. Kommuniceringen sker inledningsvis framst genom
styrgruppen, som darefter ocksa forvantas fora informationen vidare till sina
medarbetare. Projektledaren kommer informera och aterkoppla till styrgruppen
kontinuerligt om projektet och dess utveckling.

Projektledaren kommer boka in traffar med kommunerna for att nd ut med
information till varje kommun.

Projektledaren besoker socialchefsnatverket, individ- och familjeomsorgsnatverket
samt natverket for socialndamndsordféranden och vice ordféranden kontinuerligt
med syfte att kommunicera Yrkesresan.

Projektledaren aterkopplar dven vidare till Kommunférbundet Vasternorrland och
SKR om utvecklingen av det regionala genomférandet.

En Teamsyta kommer att skapas for att underlatta kontakten mellan projektledaren
och berérda kommuner.

5 Tids- och aktivitetsplan

Forsta styrgruppsmotet ar planerat till den 20 september 2023. Pd motet kommer
projektledaren informera om Yrkesresan och ga igenom denna plan for
genomfdrande. Efter att styrgruppen godkant planen kommer projektledaren boka in
moten med kommunerna och informera om Yrkesresan under hosten. Under hdsten
kommer dven natverken som redovisas under rubrik 4 Kommunikation att
informeras. Uppstart planeras till januari 2024 och kursstart av kurs ett
(introduktionskursen) i Bas-steget planeras att lanseras i februari 2024. Ovriga kurser
i Bas-steget slapps darefter i takt med att de blir klara pa nationell niva.
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Tidplan

2023

September Forsta styrgruppsmotet

Oktober Utbildning for projektledaren i Totara (larplattformen)

Oktober Inventera malgruppen for denna Yrkesresa

Oktober-December Kommunicera med kommunerna- etablera kontakt och
samverkan med kontaktpersoner i varje kommun

Oktober-December Informationsmoten med kommunerna

Oktober-December Kartlagga och rekrytera lokala utbildare till Yrkesresan

2024

Januari Uppstart!

Februari Forsta kursen for medarbetare kan genomforas

Mars Mojlig start for évriga kurser medarbetare i forsta steget

Maj Mojlig start for Arbetsledar- och chefskurs

Hdsten Mojlig start fér medarbetare andra steget

2025 Mojlig start for medarbetare tredje steget

6 Plan for regional uppféljning

For att kunna mata effekterna och nojdheten av Yrkesresan i Norrbotten ar det av
stor vikt att uppfoljningar sker och att kurser utvarderas och foljs upp. Yrkesresan
behover foljas pa flera olika satt, av olika parter, vid olika tidpunkter och for olika
malgrupper. En bredare uppfoljning i syfte att samla in synpunkter och énskemal fran
berorda for att fortsatt utveckla projektet behover ocksa ske. En struktur for
uppfoéljning ar under utveckling pa nationell niva. Nar detta ar faststallt kommer
uppfoéljningen for Norrbottens lan att hanteras, bearbetas och redovisas av
Norrbottens Kommuner.

7 Risk- och konsekvensanalys
Utifran de nationella, regionala och lokala perspektiven kan olika risker tankas
uppkomma i det regionala genomférandet.

e Attinformationen om Yrkesresan inte nar ut till alla medarbetare utifran att
det ar en stor malgrupp med manga medarbetare
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e Att kommunerna inte har moéjlighet eller resurser att prioritera tid for
information om Yrkesresan, vilket forsvarar genomforandet av projektet
regionalt

e Bristande resurser och/eller olika forutsattningar i kommunerna kan komma
att paverka projektet negativt om medarbetare inte ges mojlighet att delta i
utbildningar och avsatta tid for Yrkesresan

e Att det blir svart att halla tidplanen pa regional niva utifran olika
forutsattningar i de olika kommunerna

e Att medarbetare inte far stod fran sin ledning for att kunna prioritera
Yrkesresan

For att forebygga eventuella risker ar det av stor vikt att kommuniceringen ut till
kommunerna prioriteras. Som ett forsta steg i detta behover styrgruppen for
Yrkesresan Funktionshinder for utforare bli val informerad om Yrkesresan och om sin
viktiga roll i implementeringen. Vidare behover forsta linjens chefer fa tydlig och
relevant information for att kunna stotta sina medarbetare nar Yrkesresan startas
upp ute i verksamheterna. Medarbetare behover ocksa fa tydlig och relevant
information for att kunna ta del av den kompetensutveckling som erbjuds inom
ramen for Yrkesresan.

8 Lagring av dokument

Projektledaren ansvarar for att [6pande dokumentera och lagra viktig information pa
Norrbotten Kommuners gemensamma server, samt pa den gemensamma arbetsytan
i Teams. Material som kravs for det dagliga projektarbetet lagras i OneDrive.
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