Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder
for utforare

Ami Cain, projektledare for Yrkesresan i Norrbotten




Yrkesresan

Darfor behovs Yrkesresan
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m Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet

@

" Bidrar till att ge kvalitet i varje mote mellan invanare
och socialtjanstens medarbetare

bland socialtjanstens medarbetare

Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik
socialtjanst
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Bidrar till en samlad och effektiv kompetensutveckling



Yrkesresan

Yrkesresan ger

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Pa ett samlat satt tillgang till basta tillgangliga kunskap



Ett gemensamt arbete

En nationell satsning med
ett regionalt genomforande

for lokal kompetens

RSS* med

nationellt
uppdrag

* Regionala samverkans- och stodstrukturer

Kommuner

Social-
styrelsen

Yrkesresan




Yrkesresan

En nationell satsning med ett regionalt
genomforande for lokal kompetens
for medarbetarna att delta och bidrar a o
med utbildare O a
o a Kommunforbundet

* RSS med nationellt ansvar producerar
en yrkesresa

* RSS med regionalt ansvar "tar emot”
och genomfor yrkesresorna regionalt

« Kommunerna skapar forutsattningar




Yrkesresan

RSS med regionalt uppdrag

Samordna det regionala genomforandet
 Kommunikation
* Planera kurstillfallen

e Rekrytera och samordna utbildare fran
kommunerna

e Kursadministration
(tex kontohantering, fakturaunderlag, rapporter)

e Forsta linjens support for larplattformen



Yrkesresan

Kommunernas uppdrag

* Finansiering

e Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

e Information till medarbetare

* Administration av konton

e Samarbete med regional projektledare
* Eventuellt bidra med utbildare

 Medverka i uppféljning och utveckling
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Anslutna kommuner

e 275 avlandets kommuner
ar anslutna till Yrkesresan
idag (maj 2024).

* Projektperioden ar
1 juli 2021- 30 juni 2028.

* | Norrbotten har samtliga
kommuner anslutit sig till
Yrkesresan.
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Fem yrkesresor- Tidplan lansering

2022 2023 2025 2025 2026
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldreomsorg Funktionshinder
Myndighetsutovning Utforarverksamheter beroende Utforarverksamheter Myndighetsutovning

Myndighetsutovning

Goteborgsregionen Kommunférbundet Kommunal utveckling RSS Ostergotland Kommunférbundet
Vasternorrland Jonkopings lan Vasternorrland




Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder
for utforare




Yrkesresan

Malgrupp Yrkesresan Funktionshinder
for utforare

Medarbetare som arbetar med att ge brukarnara stodinsatser inom féljande omraden
samt arbetsledare/chef for aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)
e Boendestdd (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)



Yrkesresan

Resan borjar

e Varje medarbetare har ett eget konto till
Yrkesresans plattform

* Kontot skapas i den egna kommunen av \
medarbetaren sjalv




Kurserna ar uppdelade i olika steg

Inleder med en allman
orienteringskurs som
foljande kurser bygger vidare
pa. Utgangspunkten ar att
"alla tar allt”.

Innehaller riktade kurser.
Utifran verksamhetens behov
och vad medarbetaren redan
har for kunskaper, valjs kurser.

Yrkesresan

SPETS

Utgangspunkten ar att
"vissa tar del av vissa
kurser”



Varje steg har ett overgripande mal

Malet beskriver oversiktligt innehallet, vad som ska uppnas for respektive steg

Innehallet utgar fran att deltagare

ska fa teoretisk amneskunskap ex

soka och inhamta amneskunskap
med viss vagledning (vad).

Innehallet utgar fran att deltagare
ska fa teoretisk och praktisk
amneskunskap ex sjalvstandigt
soka, inhamta, granska och vardera
amneskunskap (vad och hur).

Yrkesresan

SPETS

Innehallet utgar fran att deltagare
ska fa teoretisk och praktisk
amneskunskap ex sjalvstandigt
sOka, inhdamta, granska och vardera
amneskunskap (vad och hur)



Varje vaska leder till en
resvag med hallplatser

e Varje hallplats = en kurs

 Varje kurs bestar av tre delar:
1. FOrberedelser
2. Kurstillfalle
3. Efterarbete

Yrkesresan




Forberedelser

o Obligatoriska forberedelseuppgifter infor deltagande pa kurstillfalle
o Innehaller relevant innehall fran kvalitetssakrade kallor

o Olika format exempelvis webbutbildning, film, handbok, podcast

o Kanivissa kurser vara en stor del av hela kurspaketet

Kurstillfalle

o Fokus pa fordjupning genom 6vning, dialog och process
o Vissa fysiska traffar andra digitala

o Utgar fran forberedelser

Efterarbete
o Individuella uppgifter och/eller arbetsplatslarande
o Bestar av relevant innehall fran kvalitetssakrade kallor

Yrkesresan
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Efter att ett steg ar avklarat kan man

”ga vidare” till nasta

0-2 ar i yrket (pa sikt)
Redan anstdllda medarbetare
startar vid Bas-steget vid
lansering av forsta kursen

Mer dn 2 ar i yrket
Dialog fors med narmsta chef vilka
kurser medarbetaren bor ga och
under vilken tidsperiod

Yrkesresan

Medarbetare som passerat
kurser i fordjupningssteget
och dar verksamheten ar i
behov av mer fordjupad
kunskap



Kurserna ar uppdelade i olika steg

0-2 ar i yrket (pa sikt)
Redan anstdllda medarbetare
startar vid Bas-steget vid
lansering av forsta kursen

Mer dn 2 ar i yrket
Dialog fors med narmsta chef vilka
kurser medarbetaren bor ga och
under vilken tidsperiod

Yrkesresan

Medarbetare som passerat
kurser i fordjupningssteget
och dar verksamheten ar i
behov av mer fordjupad
kunskap
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Kurser i steg BAS

BAS

N




Funktionshinder-
omradet utforare

Bas
(0-2 ar i yrket)

Fordjupning
(mer @n 2 ariyrket)

— Spets

—— Arbetsledare / Chef

Grundlaggande varden och
regelverk

Kunskap om
funktionsnedsattningar

Omgivningens paverkan pa
individen

——  Delaktighet och egenmakt

Kommunikation och
kommunikationsstod

Yrkesresan

Vart uppdrag

Funktionsnedsattningar och
vanliga konsekvenser

Forberedelse
Om bemoétande

~ Kurstillfalle

Om kartlaggning
Efterarbete

Om tydliggérande pedagogik

Om kommunikation

Introduktionskursen

innehaller amnen som
aterkommer i 6vriga
kurser i steg Bas.




Yrkesresan

. Grundlaggande varden och regelverk

. Viktiga och styrande principer for individens rattigheter
IRV aTe|ETof-r1ale [CAVET (o [IaWe Tl aM-CIV/Ig @l | © Etik och ménniskors livsvillkor

. Samverkan och samarbete ur ett helhetsperspektiv

. Fran ett omsorgs- till stodjande perspektiv

. Hur olika funktionsnedsattningar paverkar vardagen, vad de beror pa och vad personal
kan gora for att underlatta personens situation och forbattra stodet

Kunskap om funktionsnedsattningar

(individuella resurser och svarigheter)
. Hjalpmedel och valfardsteknik/ digitalisering

. Rekommendationer som syftar till att férebygga och minska utmanande beteende

Omgivningens paverkan pa individen «  Orsaker som kan utveckla ett utmanande beteende
. Forutsattningar for att ge stod vid utmanande beteende

. FN konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
(fullstandigt och effektivt deltagande och inkludering i samhallet)

Dela ktighet och egenma kt . Individens inflytande over sitt eget liv och omsorg

. Bakgrund och syfte med tydliggdrande pedagogik

. Verktyg och informella bedémningar

. . . FN konventionen om manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Kommunikation och (ratten att kommunicera)

kommunikationsstod *  Kunskap om kommunikation och dess betydelse
. Olika former av kommunikationsstod
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Tidsomfattning for kurserna i Bas-steget

* Kurserna i Bas-steget ska vara maximalt 45 timmar
(inklusive introduktionskursen)

* En Ovre grans for projektet att halla sig inom, hur tiden fordelas mellan
kurserna eller mellan de olika delarna i respektive kurs, kommer att
variera beroende pa kurs och amne

* En genomsnittlig tid per kurs ar beraknad till 7,5 timmar och da ska tid
for forberedelse, kurstillfalle, efterarbete och utvardering finnas med




Yrkesresan

Larplattformen innehall

e Utga fran befintliga
kunskapsunderlag

Olika roller : ,
* Malgruppsanpassning

* Behorigheter
 Funktioner
e Larmaterial

Grafik
Pedagogisk utformning

* Varumarke som skapar

e "Vara pa vag” — kontinuerlig
utveckling
* Blandat larande

igenkanning
e Lustfyllt larande
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Olika sidor i larplattformen for olika funktioner

Stationen — for arbetsledare och chefer

= |nnehaller: ‘
* |Information om Yrkesresan ‘ ‘

* Administrativa verktyg

* Kurser for arbetsledare och chefer nar detta finns framtaget

e Stodmaterial, t ex for arbetsplatslarande

= Ska fokusera pa sakkunskapen som kravs for att leda arbetet, inte | I I \
ledarskapet .

= Kurser uppbyggda pa samma sitt: ooo ey | [ o | [ o |
1. Forberedelser @ E@] @ @@ % [[Pg

2. Kursti | | fa | | e Mina medarbetare Mina medarbetare Himta/flytta
Om Yrkesresan Hantera konto Genomfdrda kurser Kurser for mig Verktyg for mig medarbetare

3. Efterarbete > A A A



Olika sidor i larplattformen for olika funktioner

Plattformen — for utbildare

Innehaller:
* Information om Yrkesresan
* Information om uppdraget
e Kursmaterial

Fardiga paket med

exempelvis:
* Inspelad forelasning
e Studiehandledning
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Kursmaterial
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Yrkesresan



Efter avslutad kurs

* Intyg
* Digital utmarkelse
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Yrkesresan

Intyg

Ami Cain
har genomfért kursen

Introduktionskurs

i Yrkesresan Funktionshinder for utférare under 2024.
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Kursen ar helt digital och bestar av texter, digitala 6vningar,
reflektionsfragor, korta foreldsningar och en avslutande sjélvskattning.
Innehallet utgar fran relevant litteratur och lagstiftning.

Innehall i kursen
« Lagar och regler som styr arbetet
« Funktionsnedséttningar och vanliga konsekvenser
« Kartlaggning
« Kommunikation
« Tydliggdrande arbetsséatt

« Beteenden som utmanar

Kommunférbundet
Vasternorrland

Yrkesresan ar eft samarbete mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sociaistyrelsen och de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS).

Yrkesresan

Hamtas upp i
plattformen
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For mer information

e  www.skr.se

e www.norrbottenskommuner.se

e Vid fragor om Yrkesresan, plattformen, inloggning m.m.

yrkesresanfunk@kfbd.se



http://www.skr.se/
http://www.norrbottenskommuner.se/
mailto:yrkesresanfunk@kfbd.se
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