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Pressmeddelande

Norrbottens Kommuner kriver undantag fran hojt lonekrav for
arbetstillstind

Utredningen om nya regler for arbetskraftsinvandring foreslar ett [onekrav motsvarande medianlénen

for arbetstillstand, vilket forsvdarar kommunernas rekrytering av personal med bdde ldaga och hoga
kvalifikationer. Norrbottens Kommuner krdver ett undantag for hela Norrbotten med anledning av
samhdllsomstdllningen som sker med nya etableringar i norr.

Den statliga offentliga utredningen om nya regler for arbetskraftsinvandring foreslar ett lonekrav
motsvarande 100 procent av medianlonen for arbetstillstand, till syftet att skdrpa villkoren for
arbetskraftsinvandring och frdmja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring. Norrbottens Kommuner
kréver i en skrivelse att hela Norrbotten ska undantas med anledning av den omfattande industri- och
samhéllomstéllningen som sker i norra Sverige.

Manga branscher méste rekrytera arbetskraft med varierande kvalifikationer fran tredje land eftersom
kompetenserna saknas i Sverige och EU. EU:s lista 6ver bristyrken! inkluderar allt frén kockar och
sjukskoterskor till takmontorer och civilingenjorer, som alla dr nddvéndiga for samhéllsomstallningen.

- Hogkvalificerad arbetskraftsinvandring dr avgdrande for vér tillvixt och innovation, och vi ska
absolut frimja den. Men det far inte ske pa bekostnad av den breda arbetskraftsforsérjningen
som Norrbotten dr beroende av. Arbetskraftsinvandringen maste utgd fran de varierande
behoven i landets kommuner och underlétta for alla nddvéndiga kompetenser att komma till
Sverige utan onddiga hinder. Det nuvarande forslaget &r inte bara ineffektivt, det hotar direkt
var formaga att attrahera kvalificerad arbetskraft och driver Norrbottens regionala utveckling
bakét, sdger Claes Nordmark, kommunalrdd Boden (S), ordférande Norrbottens Kommuner.

Norrbottens Kommuner ifragasétter 1onekravets forméga att frdmja den hogkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. Enligt Svenskt Néringsliv lag elva procent av beviljade arbetstillstdnd under
2023 mellan 80-100 procent av medianlonen, vilket inkluderar yrken som kriaver hogskolekompetens.?

Norrbotten har redan en 1ag arbetsloshet jamfort med riksgenomsnittet och star infér stora
pensionsavgangar i offentlig sektor medan den grona omstillningen dkar behovet av arbetskraft. Om
forslaget genomfors riskerar kommunerna att inte kunna méta det nya 1onekravet och forlora kritisk
kompetens.

- Kommunerna i Norrbotten star bakom att goda arbetsvillkor ska gélla for alla arbetstagare. Som
ansvarstagande arbetsgivare ser vi att ett hojt 16nekrav snarare riskerar bemanningen i vard och
omsorg, men dven i kommersiella tjanster och infrastruktur. Omraden som &dr avgorande for att
industrietableringarna ska leda till langsiktigt positiva samhaéllseffekter i l&net och hela Sverige,
sdger Claes Nordmark.

Kontakt:
Claes Nordmark, kommunalradd Boden (S), ordférande Norrbottens Kommuner 070-234 24 27

1 European Commission, 2023. ANNEX to the Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council
establishing an EU Talent Pool.
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Norrbottens Kommuner &r en intresseorganisation som féretrdder landets 14 nordligaste kommuner.
Vi verkar for ett utbkat kommunalt samarbete och ett héllbart samhéllsbygge.

| samverkan skapar vi konkurrenskraftiga arenor for dialog och kunskapsutveckling.

Vi ger Norrbottens kommuner en samlad och tydlig rést, bAde hemma och ute i vérlden.



