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Forhojt Ionekrav for arbetskraftsinvandring hindrar tillvaxten
i Norrbotten

Utredningen om nya regler for arbetskraftsinvandring foreslar ett hojt lonekrav motsvarande
100 procent av medianldnen i Sverige som villkor for arbetstillstind. Norrbottens Kommuner
menar att goda arbetsvillkor definitivt ska gélla for alla arbetstagare. Som seridsa arbetsgivare
ser vi diremot att detta 16nekrav tydligt forsvarar rekrytering och att behalla anstdllda samt
paverkar arbetsmarknaden direkt negativt.

Norrbotten stér infor stora pensionsavgéngar inom offentlig sektor och en kritisk brist pa
arbetskraft for den grona omstédllningen. Behovet av personal med olika kvalifikationer &r
stort, inte bara i industrin utan dven inom branscher som bygg, restaurang samt véard och
omsorg.

Det tidigare hojda forsorjningskravet har redan belastat vard och omsorg hart i Norrbotten. Ett
ytterligare 16nekrav skulle ta bort ett av de fa verktyg som kommunerna i Norrbotten har for
att hantera kompetensbristen, ndmligen arbetskraftsinvandringen. Forslaget hédmmar
utvecklingen i hela Norrbotten, dir arbetslosheten redan &r 1ag jamfort med riksgenomsnittet.

Historiska flyttmonster visar att omflyttning inom Sverige inte fyller arbetsplatser i
Norrbotten, varken de som ska ersittas eller de nya som skapas. Den geografiska rorligheten
pad den svenska arbetsmarknaden dr otillrdcklig, da fa flyttar fr&n omraden med hdogre
arbetsloshet 1 sodra Sverige till norra Sverige dér jobben finns. Arbetskraftsinvandringen &r
déarfor avgorande for den grona omstéillningen i norr som bidrar enormt till hela Sveriges
tillvaxt.

Héjt lonekrav som villkor for arbetstillstind ir kontraproduktivt

Kommunerna i Norrbotten &r seridsa arbetsgivare som stéller sig bakom att alla som pébdrjar
en anstillning hos oss ska ha bra arbetsvillkor och en god forsorjning. Att ta emot medarbetare
frén andra lander handlar inte bara om att fylla kompetensbehov, utan éven att ansvara for
deras introduktion till samhéllet. Med detta sagt stodjer Norrbottens Kommuner principen att
arbetsmarknadens parter gemensamt ska skota 16nebildningen genom kollektivavtal. Nar
kollektivavtal ersétts med lagstadgade 16nekrav undergrivs i stéllet den svenska modellen dir
det &dr arbetsmarknadens parter som har det huvudsakliga ansvaret for att reglera 16ner och
andra anstéllningsvillkor.

Om forslaget skulle genomforas ér en tydlig konsekvens att kommunerna inte kommer kunna
mota de nya lonekraven och eventuellt tvingas avstd fran att forlinga anstéllningar, vilket leder
till forlorad kompetens. I Norrbotten drabbas sérskilt redan hart ekonomiskt anstringda
kommuner, landsbygd och individer i mindre kvalificerade yrken, men dven de med hogre
kvalifikation paverkas. Resultatet blir en ojamn l6nebildning och svarférutsedda kostnader for
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kommunernas pressade ekonomier som forsvarar den grona omstéillningen och
valfardsuppdraget.

Undantag for Norrbotten ett maste under samhéllsomstillningen

Enligt utredningen foreslés regeringen kunna besluta om undantag for vissa yrken déar behoven
pa arbetsmarknaden inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige eller i en viss del av landet.
Norrbottens Kommuner betonar att det nuvarande forslaget kraftigt skulle forsvara
kompetensforsorjningen i ldnets fjorton kommuner. Arbetskraftsbristen ér redan stor och
kommer bli &nnu mer utmanande nér den grona industri- och samhéllsomstéllningen kraver
fler medarbetare i bade privat och offentlig sektor.

Lonekravet innebér en risk for bemanningen inom vard och omsorg, kommersiella tjdnster och
infrastruktur i Norrbotten. Omraden som &r nddvéndiga for att industrietableringarna ska
kunna skapa léngsiktigt positiva samhéllseffekter. Ménga branscher behdver rekrytera
arbetskraft med varierande kvalifikationer fran tredje land eftersom dessa kompetenser inte
finns att tillgd inom Sverige eller EU. EU:s lista ver bristyrken i Europa' inkluderar allt fran
kockar och sjukskdterskor till takmontorer, mjukvaruutvecklare och civilingenjorer. Detta
speglar de breda kompetensbehov som krivs for en framgangsrik samhéllsomstillning.

Norrbottens Kommuner kriaver darfor ett undantag for hela Norrbottens 1dn, med den sérskilda
anledningen av industri- och samhéillsomstéllningen i norra Sverige. Undantaget maéste
omfatta samtliga yrkesgrupper inom kommunal verksamhet. Darutéver bor undantaget dven
inkludera den privata sektorn. P& s& sétt minskar behovet for stora industrietableringar att
konkurrera om kompetens i for hog grad med de sméa och medelstora underleverantérerna,
vilket &r viktigt for den lokala tillvixten. Norrbottens Kommuner anser att undantaget ar
absolut nodvandigt till foljd av det foreslagna lonekravet motsvarande medianlonen i Sverige
som villkor for arbetstillstind. Den svenska arbetsmarknaden och den grona omstillningen
behover langsiktiga ramar. Arbetsmarknadens parter &r bidst ldmpade att identifiera
nddvindiga yrken och att skapa en skilig 16nebildning for att uppné detta.

Hégkvalificerad arbetskraft bor inte frimjas pa bekostnad av annan kompetens

Norrbottens Kommuner forordar arbetskraftsinvandring pa alla nivaer, da det ar nédvéandigt
for hela Sveriges behov. Det &r positivt att ge nyfodda barn till vissa EU-tillstandsinnehavare
mojlighet att ans6ka om uppehallstillstind inifrén Sverige, samt att forskare och studenter ska
kunna gora detsamma for forskning eller studier pa forskarniva i Sverige.

Forslagen forsvarar samtidigt for 14g- och medelkvalificerad arbetskraftsinvandring, trots
befintliga behov, vilket stéller grupper mot varandra. Att frdmja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring dr viktigt, men far inte ske pa bekostnad av den generella

! European Commission, 2023. ANNEX to the Proposal for a Regulation of the European Parliament
and of the Council establishing an EU Talent Pool.
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arbetskraftsforsorjningen i Norrbotten. Utgangspunkten bor vara att underlétta for bade
hogkvalificerad och annan nddvindig arbetskraft att komma till Sverige utan oskéliga hinder.

Norrbottens Kommuner ifragasitter sedermera &dndamaélsenligheten 1 forslaget. Svenskt
Néringsliv har i sin undersdkning konstaterat att elva procent av de beviljade arbetstillstinden
under 2023 1&g inom spannet 80-100 procent av medianlonen, vilket inkluderar yrken som
kriver hogskolekompetens eller motsvarande. > Detta innebdr att dven hogkvalificerad
arbetskraft skulle paverkas negativt av forslaget.

Det ér av storsta vikt att sékerstélla att arbetskraftsinvandringen sker utifran faktiska lokala
behov for att mdjliggora tillvéxt. En generell och restriktiv linje som nu foreslas, utan hénsyn
till de varierande forutsittningarna i olika delar av landet, leder till uteblivna intékter for bade
Norrbotten och hela Sverige.

Claes Nordmark, kommunalrad Boden (S), ordférande Norrbottens Kommuner
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Gote Renberg, ledamot i kommunstyrelsen Arvidsjaur (S)
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2 svenskt Naringsliv, 2024. Samhillsekonomiska konsekvenser av ett héijt 16negolv for
arbetskraftsinvandrare.
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